TEKST JEDNOLITY STATUTU STOWARZYSZENIA LINGWISTYKI REKREACYJNEJ
Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN PRZYJETYCH UCHWALA NR 1 PODJETA NA ZEBRANIU
ZALOZYCIELSKIM Z DNIA 13.01.2012 .

STATUT
STOWARZYSZENIA LINGWISTYKI REKREACYJNEJ]

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Lingwistyki Rekreacyjnej” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
statutu.
3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§ 4

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zlecaé

swiadczenie ustug osobom trzecim, w tym cztonkom Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§5
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje cele:

a) upowszechnianie wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych wiedzy jezykoznawczej oraz wiedzy ogolnej
ze szczegbdlnym uwzglednieniem réznorodnosci jezykowej i kulturowej catego $wiata oraz
zrozumienia jej wartosci



b) wspieranie i rozwijanie zainteresowan jezykoznawczych wsrod dzieci i mlodziezy
c) rozwijanie kompetencji kluczowych z zakresu jezykoznawstwa i matematyki, m. in. analitycznego
myslenia, syntezy, wyciggania logicznych wnioskow
d) promocja lingwistyki rekreacyjnej jako interdyscyplinarnej dziedziny jezykoznawstwa oraz
upowszechnianie opracowanej w jej ramach metodyki nauczania jezykoznawstwa
e) zachg¢canie do nauki nowozytnych jezykéw obcych
f) wspieranie nauczycieli kazdego rodzaju szkot w zakresie nauczania jezykoznawstwa (wspieranie
poprawy metod dydaktycznych jezykoznawstwa)
g) wspolpraca w zakresie edukacji jezykoznawczej z uczelniami wyzszymi, organizacjami naukowymi i
akademickimi oraz szkotami,
h) wspieranie szkolnictwa publicznego i niepublicznego w zakresie edukacji jezykoznawczej
1) przyczynianie si¢ do rozwoju metodyki formalnego i nieformalnego nauczania jgzykoznawstwa na
wszystkich etapach edukacji; wspieranie tworzenia innowacyjnych tresci, ustug i metodologii
K) uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia sie przez cate zycie
I) wspieranie cztonkow Stowarzyszenia w rozwoju zawodowym i naukowym z zakresu lingwistyki
rekreacyjnej

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

(a) organizowanie konferencji, odczytéw, seminariow poswigconych
jezykoznawstwu 1 lingwistyce rekreacyjne;j
(b) organizowanie zaj¢é oraz warsztatow dla dzieci, mtodziezy i dorostych
(c) prelekcje, wyktady popularnonaukowe obejmujacych roézne dziedziny jezykoznawstwa dla dzieci,
mlodziezy oraz nauczycieli
(d) tworzenie oraz rozpowszechnianie wsrdd nauczycieli oraz mtodziezy materiatow z zakresu lingwistyKi
rekreacyjnej
(e) organizacja obozow lingwistycznych
(e) wspieranie innych instytucji w organizacji konkursow jezykoznawczych o zasiegu
lokalnym 1 ogdlnopolskim,
(f) wspolprace z organizacjami i instytucjami o podobnych celach i zadaniach,
(9) opracowywanie, wydawanie, rozpowszechnianie artykutow, publikacji i innych materiatow
edukacyjnych po$wieconych lingwistyce rekreacyjnej oraz metodyce nauczania j¢zykoznawstwa

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:
a) posiada pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, nie jest pozbawiona praw

publicznych



b) ztozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowsg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celdéw Stowarzyszenia.
6. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

7. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.

§7
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia

2. Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) aktywnego brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania sktadek terminach ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia oraz w trakcie Walnych Zgromadzen Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 8
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad: z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia, z
powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia, z powodu zalegania z optatg sktadki
cztonkowskiej przez okres przekraczajacy pot roku po terminie ptatnosci
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) dziatalnosci sprzecznej z postanowieniami statutu i uchwatami Stowarzyszenia,

e) Smierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia czlonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA
§9
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie



b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wtadz
a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.

3. W przypadku ustgpienia, odwotania, utraty cztonkowstwa w Stowarzyszeniu lub §mierci
cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, sktad osobowy jest
niezwlocznie uzupetniany poprzez przeprowadzenie wybordw na nieobsadzone
stanowisko.

§ 10
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug
uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

3. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie zwyczajne co najmniej raz na rok, w terminie do konca grudnia.
4. Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia zwyczajnego jest udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu z wykonywania przez nich obowiazkow, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za
ubiegly rok oraz sprawozdania z dziatalno$ci sporzadzonych przez Zarzad.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie, nie pdzniej niz dwa
tygodnie od momentu przedtozenia wniosku o jego zwolanie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek co najmniej 1/3
ogoblnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Powiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ listem
poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej co najmniej na 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.
7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,
¢) wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzadowi absolutorium,
e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
1) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,
k) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,
1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku,
m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia
n) zatwierdzanie sprawozdan finansowych za ubiegly rok sktadanych przez Zarzad oraz sprawozdan
Zarzadu z dziatalno$ci za ubiegly rok na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.



§11
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszo$ciag
glosow w obecnosci przynajmniej polowy ogodlnej liczby cztonkoéw. Glosowanie jest jawne.
2. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja wiekszosci trzech czwartych
gloséw cztonkow obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
.3. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.
4. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy, cztonkowie
honorowi i inni zaproszeni goscie.

§12
1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
2. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, uprawnionych jest
dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.
3. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa oraz dwdch wiceprezesow. Prezesa i
wiceprezesOw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkdéw na okres kadencji trzech lat.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezg:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia
¢) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia
d) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
e) sporzadzanie planow pracy i budzetu,
f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
1) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§13

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gltosow,
przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu.

§ 14

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza. Ich wybor
odbywa si¢ w gltosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow w trakcie Walnego Zgromadzenia.

2. Czlonkowie Komisji powolywani sg uchwata Walnego Zgromadzenia na okres trzech lat.
3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,
c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
f) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z Zarzadem lub jego cztonkami.
5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej wymagaja dla swej waznos$ci obecno$ci przynajmniej trzech



cztonkow 1 zapadajg one zwykta wigkszo$cig glosow.
5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 15
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisoéw,

¢) dotacji i ofiarnos$ci publiczne;.
2. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w szczeg6lnosci w

sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

6. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku kalendarzowego. Nowo
cztonkowie wptacaja sktadki w pelnej wysokos$ci niezaleznie od daty przyjgcia w poczet cztonkoéw
stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu w poczet cztonkow
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.
2. Podejmujac uchwate o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz cel, na ktory zostanie przeznaczony majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Komitet Zatozycielski:



